
（別紙３）

〜 2026年3⽉31⽇

（対象者数） 36⼈ （回答者数） ３０⼈

〜 2026年3⽉31⽇

（対象者数） 7⼈ （回答者数） 7⼈

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

ジャングルフィットの参加型の参観を計画し、実際に保護
者の⽅に体験してもらっている。

2

家庭においても時間軸をつけていけるようスケジュール表
を⽤いて取り組みの管理をできるように必要に応じて声掛
けをしている。

3

⾯談等で取り組みの様⼦をお伝えし、実際のプリントを⾒
ていただきながら理解を深めて頂いている。

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

アプリやノートなど様々なツールを活⽤しながら、情報の
周知徹底を図る。その際、個⼈情報の取り扱いには⼗分に
注意を図る。

2

保護者の⽅からどのような内容の交流会へのニーズがある
かを聴き取り、必要な⽀援ができるように場を設定する。

3

se

報告、連絡、相談の徹底。 さまざまな働き⽅の職員がいる中で、情報の伝達が難しい時
があるため。

保護者交流会などの充実 年間数回参観や交流会を開いているが、保護者の⽅からも研
修会や交流会を希望する声があるため。

⾒通しをもって⾏動すること ⾃主的に活動に取り組んだり、先の⾒通しをもって⾏動した
りできるように各⾃のスケジュール表を⽤いている。また、
変更も受け⼊れられるように事前にスケジュール表で知ら
せ、状況に応じた対応ができるように⽀援している。

学習に向かう認知の基盤づくり 個別学習やグループ学習を⾏い、学習の構えを作ったり、⾒
る⼒、聞く⼒、やりきる⼒、集中する⼒の向上を図るため、
⽀援を⾏っている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

体づくり ジャングルフィットの認定講師より体づくりのための指導を
していただいている。毎⽇継続することで、成果が⾒られる
ため、毎回積み重ねていっている。

○事業所名 放課後等デイサービス キラット

○保護者評価実施期間 2026年1⽉23⽇

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2026年2⽉20⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2026年3⽉31⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

事業所における⾃⼰評価総括表公表


